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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

VALLE DEL FINO

Castiglione M.R. - C.M. TEIC81600C

Viale Umberto I  64034 CASTIGLIONE M.R. (TE)
( 0861.909031 - ( 0861.909860
                         e-mail: teic81600c@istruzione.it                                                      C.F.  92024400670



PLESSO DI ………………….

DISCIPLINA: ….....….............

DOCENTE: ….........................

CLASSE: .....……...........

N° Alunni............... (maschi: ….........  femmine: …............)

A.S. 20____/20____
	Traguardi per lo sviluppo delle competenze al termine della scuola secondaria di I grado

	


	PRESENTAZIONE DELLA CLASSE

	


	Livello della classe
	Tipologia della classe

	□       medio alto

□       medio

□       medio basso

□       basso
	□       vivace

□       tranquilla

□       (poco) collaborativa

□       passiva

□       problematica


	FASCE DI LIVELLO

Individuate sulla base di:

· prove d’ingresso

· griglie di osservazione predisposte dai docenti

· rilevazioni elaborate d’intesa con la Scuola Primaria

· informazioni fornite dalla Scuola Primaria


	I LIVELLO (Completo)
Al primo gruppo appartengono alunni che manifestano senso di responsabilità, possiedono una completa preparazione di base ed evidenziano un buon ritmo di apprendimento avendo acquisito un proficuo metodo di studio.

A) Alunni in grado di comprendere, esporre e rielaborare con sicurezza e proprietà i contenuti disciplinari, per il quale il Consiglio fisserà interventi di potenziamento.

 Alunni: …......

	II LIVELLO (Buono) 

Un secondo gruppo è costituito da alunni con una preparazione di base soddisfacente, che comprendono messaggi in maniera adeguata ma che devono affinare il metodo di studio.

B) Alunni che hanno conseguito una piena capacità di riflessione sistematica e di rielaborazione degli argomenti di studio per i quali viene formulato come obiettivo il consolidamento di tali abilità.

 Alunni: ….......

	III LIVELLO (Essenziale)

Tale gruppo è costituito da alunni che evidenziano una sufficiente preparazione di base, devono acquisire un metodo di studio più proficuo ed ordinato ed impegnarsi in maniera regolare.

C) Alunni che presentano essenziali strumentalità di base per i quali viene formulato come obiettivo il consolidamento di conoscenze e di abilità per il conseguimento di un livello di preparazione più adeguato.

 Alunni: …...

	IV LIVELLO (Incerto)

Tale gruppo è costituito da alunni che evidenziano alcune carenze di base, devono ancora acquisire un metodo di studio e impegnarsi maggiormente.

D) Alunni  che presentano carenze nell’ambito conoscitivo, cognitivo e operativo delle varie discipline per i quali viene formulato come obiettivo il recupero di conoscenze e di abilità essenziali per il conseguimento di un livello di preparazione accettabile.

 Alunni: …...


	CASI PARTICOLARI

	Cognome e Nome


	Motivazioni *


	Cause**



	Legenda Motivazioni *

A) gravi difficoltà di apprendimento;

B) difficoltà linguistiche;

C) disturbi comportamentali;

D) portatore di H;

E) apprendimento superficiale e frammentario. 

 
	Legenda presumibili cause **

1) ritmi di apprendimento lenti

2) situazione familiare difficile

3) motivi di salute

4) svantaggio socio-culturale

5) scarsa motivazione allo studio

6) difficoltà di relazione con i coetanei

7) difficoltà nei processi logico-analitici
8)  D.S.A.
9) B.E.S.



UNITÀ DI LAVORO…………………………………………………………………………………………………………………PERIODO…………………………………………………………………………………………..

	Competenze

	Obiettivi di

apprendimento
	Conoscenze

	Abilità


	
	
	
	


COMPITO DI REALTÀ I QUADRIMESTRE

	· UNITA' D'APPRENDIMENTO
	

	· COMPETENZA ATTESA
	

	· OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO
	

	· ABILITA'
	

	· CONOSCENZE
	

	· PRODOTTO DA REALIZZARE
	

	· FASI DEL LAVORO
	


COMPITO DI REALTÀ II QUADRIMESTRE

	· UNITA' D'APPRENDIMENTO
	

	· COMPETENZA ATTESA
	

	· OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO
	

	· ABILITA'
	

	· CONOSCENZE
	

	· PRODOTTO DA REALIZZARE
	

	· FASI DEL LAVORO
	


INDICATORI PER LA VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE
	COMPETENZE TRASVERSALI
	COMPETENZE SOCIALI

	CAPACITÁ DI SELEZIONARE E DI RIELABORARE LE INFORMAZIONI
	CAPACITÁ DI UTILIZZARE I LINGUAGGI DELLE DIVERSE DISCIPLINE
	CAPACITÁ DI REALIZZARE IL PRODOTTO RICHIESTO
	RISPETTO DEI RUOLI E DELLE OPINIONI DEGLI ALTRI
	RISPETTO DELLE CONSEGNE E DEI TEMPI
	CONDIVISIONE DELLE PROCEDURE PER IL SUCCESSO COMUNE


	
	Livelli di competenza

	A – Avanzato 
	L’alunno/a svolge compiti e risolve problemi complessi, mostrando padronanza nell’uso delle conoscenze e delle abilità; propone e sostiene le proprie opinioni e assume in modo responsabile decisioni consapevoli.

	B – Intermedio
	L’alunno/a svolge compiti e risolve problemi in situazioni nuove, compie scelte consapevoli, mostrando di saper utilizzare le conoscenze e le abilità acquisite.

	C – Base
	L’alunno/a svolge compiti semplici anche in situazioni nuove, mostrando di possedere conoscenze e abilità fondamentali e di saper applicare basilari regole e procedure apprese.

	D – Iniziale
	L’alunno/a, se opportunamente guidato/a, svolge compiti semplici in situazioni note.


	METODI E STRUMENTI
	VERIFICHE

	METODI
□ Lezione frontale
□ Lavoro individuale
□ Lavoro di gruppo
□ Problem solving
□ Brainstorming
□ Ricerca / Ricostruzione
□ Altro
STRUMENTI
□ Libri di testo
□ Testi didattici di supporto
□ Stampa specialistica
□ Schede appositamente predisposte
□ Strumenti audiovisivi e computer
□ Uscite didattiche e visite guidate
□ Altro
	Le verifiche saranno frequenti e metodiche. L’alunno dovrà sentirsi sempre sollecitato, seguito e spronato alla verifica e al confronto.
Gli strumenti normalmente usati saranno:
· Interrogazioni orali, anche attraverso veloci flash;
· Prove scritte;
· Osservazione diretta degli alunni durante il lavoro.
Prove scritte:
· Test d’ingresso, destinati alla verifica dei requisiti per l’inizio dell’attività didattica;
· Stesura di testi di vario tipo
· Prove formative per una o più unità di apprendimento, serviranno per misurare il livello di acquisizione delle abilità raggiunte dall’alunno;
· Prove sommative, per misurare i livelli alla fine di un quadrimestre.
· Prove oggettive:
· Quesiti a risposta chiusa:
· quesiti del tipo Vero/Falso
· quesiti a risposta multipla
· quesiti a completamento
· Quesiti a risposta aperta
Le modalità attraverso cui si valuteranno le competenze saranno di tre tipi:

· COMPITI DI REALTÀ

· OSSERVAZIONE SISTEMATICA

· AUTOBIOGRAFIE COGNITIVE




	CRITERI DI VALUTAZIONE

	La valutazione prenderà in considerazione:

· Situazione di partenza;

· Gli apprendimenti;

· Le competenze degli alunni;

· L’acquisizione e l’uso dei metodi e dei linguaggi specifici delle discipline;

· Lo sviluppo della formazione personale;

· Capacità di recupero;

· I progressi sul piano cognitivo, su quello comportamentale, affettivo, sociale, pratico e operativo.

	Per ogni ragazzo sarà preso in esame il processo di maturazione umana e cognitiva al di fuori di ogni logica comparativa, tenendo sempre comunque presente il raggiungimento degli standard qualitativi previsti. Nelle valutazioni quadrimestrali i docenti valutano i progressi evidenziati da ogni alunno nella propria disciplina, tenendo conto del livello di partenza e della soglia di accettabilità fissata. 

La valutazione sarà espressa numericamente su scala decimale progressiva per ogni disciplina, e con lo stesso criterio sarà valutato anche il comportamento. Il voto espresso dà un valore al comportamento di lavoro (responsabilità, impegno, attenzione, concentrazione, interesse, partecipazione e metodo di lavoro) e al comportamento sociale (integrazione, socializzazione, rapporti interpersonali, disponibilità, collaborazione, controllo emotivo e affettivo). 


Per definire i risultati conseguiti dagli alunni nell’ambito delle conoscenze, abilità e competenze, sia nelle valutazioni in itinere che in quelle finali saranno utilizzati i parametri sotto descritti:

	
	CONOSCENZA
	ABILITÀ
	COMPETENZE

	VOTO 4
	Conoscenza lacunosa ed esposizione impropria.
	Riconosce, analizza e confronta scarsamente le conoscenze.
	Utilizza con fatica le conoscenze acquisite in situazioni nuove.

	VOTO 5
	Conoscenza frammentaria e confusa ed esposizione incompleta.
	Riconosce, analizza e confronta parzialmente le conoscenze.
	Utilizza le conoscenze acquisite in modo incompleto e/o impreciso.

	VOTO 6
	Conoscenza essenziale ed esposizione generica.
	Riconosce, analizza e confronta sufficientemente le conoscenze.
	Utilizza le conoscenze acquisite in modo essenziale.

	VOTO 7
	Conoscenza appropriata ed esposizione corretta.
	Riconosce, analizza e confronta in modo chiaro le conoscenze.
	Utilizza le conoscenze acquisite in modo opportuno.

	VOTO 8
	Conoscenza ampia ed esposizione sicura.
	Riconosce, analizza e confronta le conoscenze, sa elaborare dati e informazioni.
	Utilizza le conoscenze acquisite in modo appropriato e responsabile.

	VOTO 9
	Conoscenza ampia e completa ed esposizione fluida.
	Riconosce, analizza e confronta le conoscenze, sa elaborare dati e informazioni in modo sicuro e personale.
	Utilizza le conoscenze acquisite in modo significativo e responsabile.

	VOTO 10
	Conoscenza completa ed approfondita ed esposizione fluida, ricca e personale.
	Riconosce, analizza e confronta le conoscenze, sa elaborare dati e informazioni in modo critico, personale e creativo.
	Utilizza le conoscenze acquisite soprattutto in funzione di nuove acquisizioni.


	PERCENTUALI
	VALUTAZIONE
	PERCENTUALI
	VAL.. INTERMEDIE

	0-40
	4
	41-47
	4,5

	48-52
	5
	53-57
	5,5

	58-62
	6
	63-67
	6,5

	68-72
	7
	73-77
	7,5

	78-82
	8
	83-87
	8,5

	88-92
	9
	93-97
	9,5

	98-100
	10
	
	


Griglia di valutazione del voto di comportamento

	OTTIMO
	a) Scrupoloso rispetto del regolamento scolastico;

b) Comportamento maturo per responsabilità e collaborazione;

c) Frequenza alle lezioni assidua vivo interesse e partecipazione attiva alle lezioni;

d) Regolare e serio svolgimento delle consegne scolastiche;

e) Ruolo propositivo all’interno della classe.

	DISTINTO
	a) Scrupoloso rispetto del regolamento scolastico;

b) Comportamento irreprensibile per responsabilità e collaborazione;

c) Frequenza alle lezioni assidua;

d) Costante interesse e partecipazione attiva alle lezioni;

e) Regolare e serio svolgimento delle consegne scolastiche;

f) Ruolo propositivo all’interno della classe.

	BUONO
	a) Rispetto del regolamento scolastico;

b) Comportamento buono per responsabilità e collaborazione;

c) Frequenza alle lezioni normale;

d) Buon interesse e partecipazione attiva alle lezioni;

e) Proficuo svolgimento, nel complesso, delle consegne scolastiche.

	DISCRETO
	a) Rispetto del regolamento scolastico;

b) Comportamento buono per responsabilità e collaborazione;

c) Frequenza alle lezioni normale;

d) Discreto interesse e partecipazione alle lezioni;

e) Sufficiente svolgimento delle consegne scolastiche.

	SUFFICIENTE
	a) Frequenza alle lezioni irregolare;

b) Discontinuo svolgimento delle consegne scolastiche;

c) Mediocre interesse e partecipazione passiva alle lezioni;

d) Funzione negativa nel gruppo;

e) Comportamento incostante per responsabilità e collaborazione, con notifica alle famiglie;

f) Disturbo del regolare svolgimento delle lezioni tale da comportare nota in condotta sul registro di classe (numero da 1 a 4)

g) N. 1 sospensione dalle lezioni (non dovuta a episodi di bullismo).

	NON

SUFFICIENTE
	a) Grave inosservanza del regolamento scolastico tale da comportare notifica alle famiglie e sanzione disciplinare secondo quanto stabilito nel Regolamento di Istituto;

b) Assiduo disturbo del regolare svolgimento delle lezioni tale da comportare nota in condotta sul registro di classe, in un numero di 8;

g) Limitata attenzione e partecipazione alle attività scolastiche;

d) Svolgimento spesso disatteso dei compiti assegnati;

e) Comportamento scorretto nel rapporto con personale scolastico e/o compagni;

f) Comportamento irresponsabile durante viaggi e visite di istruzione;

g) N. 1 sospensione dalle lezioni (dovuta a episodi di bullismo e/o a gravissime scorrettezze nei confronti del personale della scuola)

h) N. 2 sospensioni nello stesso quadrimestre anche per un periodo complessivo inferiore a cinque giorni;

i) N. 2 sospensioni o più nei due quadrimestri comportano il 5 allo scrutinio finale.

N.B: un comportamento corretto nel secondo quadrimestre porta al recupero dell’insufficienza nello scrutinio finale.


DATA 

IL DOCENTE

� Indicano la comprovata capacità di usare conoscenze, abilità e capacità personali, sociali e metodologiche in situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppo professionale e personale; le competenze sono descritte in termini di responsabilità e autonomia.


� Indicano il risultato dell’assimilazione di informazioni attraverso l’apprendimento. Le conoscenze sono l’insieme di fatti, principi, teorie e pratiche, relative a un settore di studio o di lavoro; le conoscenze sono descritte come teoriche e/o pratiche.


� Indicano la capacità di applicare conoscenze e di usarle per portare a termine compiti e risolvere problemi; le abilità sono descritte come cognitive (uso del pensiero logico,intuitivo e creativo) e pratiche (che implicano l’abilità manuale e l’uso di metodi, materiali, strumenti).





